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Mission 4

LES QUESTIONS
DE FIN D’ENTRETIEN

Poser des questions en fin d'entretien ?

o ‘ o
{ .

: . ERREUR : Choisir d poser de questions &
Mais alors quelles questions poser ? floaus G fontrotenp p;'ﬂi,mn:ﬁ, oy et 4
ponser quo :
Lea quostions & poser ‘ Loa quastiona & dvitor | bannie * vous n'dtee pos intéréesd e por le poste | lentreprise.
1 * vous souhaitaz doourtor ka conversation

LES QUESTIONS A POSER

THEMES A ABORDER

LES QUESTIONS A EVITER

* ENTREPRISE
- Quelles sont les valeurs de lentreprise ?
- Quels sont les gronds projots en cowrs ?

* Los questions non partinontos
- Quastions creusas

- questions évidentas

-~ questions bizorres

* EQUPE:

- Quels sont les outis, les méthodes de travail utilisées en interne ?
- Combien de personnes dons [équipe, avec quel profi ?

N ré 'éval 42 proporation :
A . fee mon managerm ! - questions dont s réponsas sont cicirement offichées sur

le site internet de I'entreprise (Adresse, valeurs .. ).

* Las questions qui soulignoraient notre monqua do

* POSTE [ MISSIONS
~ Quelles sont les missions qui me seront confiées ? ’
- Quelle est une journée type & ce poste ?
- Est-00 quo d'ost une oréation de posto ?

* Les quostions qui sculignoraient notro mongue decoute :

- Quastions évoquant dos points soulovds dons l'antration..

A NOTER

* ENTRETIEN * Cos particulier o0 lentretien a couvert toutes les zones dombre

- Quel est le déroulement du process de récrutement ? - Dons ce cos précs, signifier clairement & son interiocutewr que ¢ P
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Soulgner voltre imtérét, votre motivation pour lé poste .
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gt Mission 4

RELANCER APRES
ho UN ENTRETIEN

Faut-il relancer le recruteur aprés un entretien ?

Oui ‘ Non

ERREUR : Il est important de relancer
; son interlocuteur apres I'entretien

* Si un délai vous a été indiqué lors de I'entretien, pour se démarquer.

veuillez le respecter avant de relancer.

Quand relancer ?

* Seulement 28% @ 0

* Sans délai indiqué, 1semaine est un délai raison- des candidats N— 00
nable. relancent leur (
, interlocuteur &
* Comprendre et sadapter au contexte de chaque || rissue d’'un
entreprise est ici primordial. entretien

* En cas d'appel, privilégiez des plages «standards» :
«ni trop tét, ni trop tard». * Pour 55% des recruteurs relancer permet au
candidat & compétence égales de maximiser

ses chances.
Qui relancer ?

* le principe est clair: la personne & relancer est celle qui vous a regu en entretien. & défaut, la
personne en charge des ressources humaines.

o=
T~
* |l est donc important de passer les éventuels barrages intermédiaires (Secrétariat ... ). Lusage de AN
. lemail peut parfois faciliter cet accés.
Re¢travailler i cécion
_ = Nouvelle-
dans U'UEST Aqu,ta,ne
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Comment relancer ?

Quel contenu pour la relance ?

Il est conseiller d'adopter un plan d'action en 2 étapes:
* étape 1: Remercier son interlocuteur
* étape 2: Le relancer pour connaitre lissue du recrutement

* Remercier (Rapidement apres rentretien) y * Relancer *Q/CCOI‘dé par le recruteyy emps
‘ ) : ‘ : es -
Bl igaliass o i e i o g compléments d’ink, .
kemerciement ; Complément d'infc tion attendyes ormation

de f'ecruteme”t

*
le rq

) y : ) ppel SUccein, oy

‘ elance sur le processus de recrutement eedback sur la candidature du Poste ¢t des e/e/ne/n‘:g

Ne doje Pas contepijy .

*
d’argum
en 290¢;,
ks t de e€gociatiopns
—de ’emana’e d’avis sur Iq
Ité de hotre candidat ype

Comment relancer ?

Rester clair et concis.
+ gain de temps pour le recruteur
+ valorisation de votre image

_Le téléphone
. # personnalise et humanise 'échange

i #Q privilégier pour les postes & forte dominante
. «relationnelle»

: +échange en temps réel

L'email
+ acces direct a notre interlocuteur
+ liberté d’horaire
+ préparation du contenu

=
=
¢ A
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S 9 . /
Je passe a l'action :

Conclure un entretien professionnel :
BYE'BYE Q Préparez 3 questions a poser au recruteur pour cléturer I'entretien
Q /maginez 5 phrases qui pourraient étre utilisées pour montrer votre motivation a I'issue d’un entretien
Q Récapitulez les éléments d’une conversation pour montrer votre compréhension et votre intérét
Q Avant l'entretien, entrainez-vous auprés de 2 amis en leur présentant votre poste et vos futures missions

o

Obtenir des informations et des précisions a la suite d’un entretien professionnel :
@ Q Préparez un mail de remerciement ou des informations complémentaires a I'issue de I'entretien et faites-le relire
e f a 3 de vos proches

Relancer le recruteur :

Q Préparez un mail de relance et faites le relire par deux personnes

Q Réalisez un calendrier pour planifier vos relances

Q Téléchargez I'appli MEMO sur Emploi Store pour organiser votre recherche d’emploi et planifier vos relances

=
=
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